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CHILD CARE SUBSIDY PROGRAMS (CCSP) 

CCSP 
รางวลัหรอืจดหมายแจง้การเปลี�ยนแปลง 

CCSP Award or Change Letter 

หมายเลขโทรศพัทค์อลเซน็เตอร ์
      

หมายเลขโทรสารคอลเซน็เตอร ์
      

เลขประจําตวัผูร้ับบรกิาร 
      

วนัที� 
      

 

  
      

  การดแูลเด็กตามฤดกูาล 
 

  การดแูลเด็ก Working Connections 

 

คณุมสีทิธิ�รับบรกิารดแูลเด็กพรอ้มเงนิสมทบประจําเดอืนเริ�มตน้เมื�อ        และสิ�นสดุเมื�อ        
 

กรุณาอา่นรายละเอยีดที�สําคญัตามที�แนบไวสํ้าหรบั Child Care Subsidy Programs (CCSP) 
สทิธแิละหนา้ที� 

 

บรกิารดแูลเด็กนี�ไดรั้บการรับรองสําหรับ       สาํหรับกรณีตอ่ไปนี�   

  การจา้งงาน       กจิกรรม WorkFirst ที�ผา่นการรับรอง       โรงเรยีน       อื�น ๆ:         
 

บรกิารดแูลเด็กนี�ไดรั้บการรับรองสําหรับ       สาํหรับกรณีตอ่ไปนี�   

  การจา้งงาน       กจิกรรม WorkFirst ที�ผา่นการรับรอง       โรงเรยีน       อื�น ๆ:         

 
บรกิารดแูลเด็กไดรั้บการรับรองสาํหรับ       สาํหรับ          ครึ�งวนั       เต็มวนั       ชั�วโมง 

บรกิารดแูลเด็กไดรั้บการรับรองสาํหรับ       สาํหรับ          ครึ�งวนั       เต็มวนั       ชั�วโมง 

บรกิารดแูลเด็กไดรั้บการรับรองสาํหรับ       สาํหรับ          ครึ�งวนั       เต็มวนั       ชั�วโมง 

บรกิารดแูลเด็กไดรั้บการรับรองสาํหรับ       สาํหรับ          ครึ�งวนั       เต็มวนั       ชั�วโมง 

 
  เงนิสมทบรายเดอืนของคณุคอื $15.00 จาก       ถงึ         

 
  เงนิสมทบรายเดอืนของคณุคอื $      จาก       ถงึ       

 
เงนิสมทบนี�คอืสว่นของคุณที�จา่ยเป็นคา่ดแูลบุตรของคุณและจะตอ้งจา่ยโดยตรงใหแ้กผู่ใ้หบ้รกิารของคุณ  
เงนิสมทบรายเดอืนของคณุพจิารณาจากขนาดครอบครวัและรายไดต้อ่เดอืนของคุณ 
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1. ขนาดครอบครัว       
2. รายไดร้วมเบื�องตน้ (กอ่นหักภาษี) $       
3. รายไดจ้ากอาชพีอสิระ (หลงัคํานวณเงนิหักตา่ง ๆ) $       
4. รายไดท้ี�ไมไ่ดห้ามาเองเทา่กบั (SSI, SSA, คา่อปุการะบตุรที�ไดรั้บ, เงนิที�ไดรั้บเป็นกอ้น) $       
5. รายไดร้วม (เพิ�มบรรทดัที� 2 ถงึ 4 ขา้งตน้) $       
6. เงนิอปุการะบตุรตามคําสั�งศาลที�จา่ย $       
7. พจิารณารายไดท้ี�ตรวจนับได ้(ลบบรรทดัที� 6 จากบรรทดัที� 5) $       

(รายไดท้ี�นับไดน้ี�ใชเ้พื�อพจิารณาเกณฑค์ณุสมบตัแิละเงนิสมทบ) 
8. เงนิสมทบจะมกีารคํานวณตามหลกัเกณฑต์อ่ไปนี� 
 รายไดท้ี�ตรวจนบัได ้ เงนิสมทบตอ่เดอืน 

ที�หรอืตํ�ากวา่ 82% ของระดบัความยากจนที�กําหนดโดยรัฐบาลกลาง (FPL) $15 
มากกวา่ 82% และสงูสดุ 137.5% ของ FPL $65 
เกนิกวา่ 137.5% และสงูสดุ 200% ของ FPL 
ดใูนตารางคํานวณเงนิสมทบที�แนบมาให ้

 
เงนิสมทบของคณุมกีารเปลี�ยนแปลงเนื�องจาก (ตาม WAC 170-290-0085): 

  ระยะเวลาการรับรองของคณุสิ�นสดุลงแลว้   ขนาดของครัวของคณุมกีารเปลี�ยนแปลง 
  รายไดข้องคณุลดลง   อื�น ๆ (อธบิาย):         

 
 
              
หมายเลขโทรศพัทค์อลเซน็เตอร ์ หมายเลขโทรสารคอลเซน็เตอร ์
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ตารางคํานวณเงนิสมทบ 
มผีลวนัที� 09/01/2013 

หากรายไดท้ี�ตรวจนับไดค้อื: 
หากขนาดคร
อบครัวคอื: 100% FPL เกนิกวา่ 175% 

FPL 0 ถงึ 82% FPL มากกวา่ 82 ถงึ 
137.5% มากกวา่ 137.5 ถงึ 200% 137.5% FPL 

1  $ 958 $1,916 $0  $786 $787 $1,317  $1,318 $1,916 $1,317  
2  $1,293 $2,586 $0  $1,060  $1,061 $1,778 $1,779 $2,586  $1,778 
3  $1,628  $3,256 $0  $1,335  $1,336 $2,239  $2,240  $3,256 $2,239 
4  $1,963 $3,926 $0  $1,610 $1,611 $2,699 $2,700 $3,926 $2,699  
5  $2,298 $4,596 $0  $1,884  $1,885 $3,160 $3,161  $4,596 $3,160  
6  $2,633  $5,266 $0  $2,159 $2,160  $3,620 $3,621  $5,266 $3,620  
7  $2,968  $5,936 $0  $2,434 $2,435  $4,081  $4,082 $5,936 $4,081 
8  $3,303 $6,606 $0  $2,708 $2,709 $4,542 $4,543  $6,606 $4,542  
9  $3,638  $7,276 $0  $2,983  $2,984 $5,002   $5,003  $7,276 $5,002 
10  $3,973  $7,946 $0  $3,258  $3,259 $5,463  $5,464 $7,946 $5,463 
 ไมเ่ขา้หลกัเกณ

ฑ ์ สมทบ $15 สมทบ $65 หกั 137.5% FPL จากรายไดต้รวจนับได ้จากนั�นคณูดว้ย 
.50 และบวกดว้ย $65 

ขั �นตอนการคํานวณเกณฑค์ณุสมบตัขิอง WCCC และเงนิสมทบ:  

1. พจิารณารายไดร้วม นี�เป็นยอดรายไดร้วมเบื�องตน้ทั �งจากการทํางานและที�ไมไ่ดจ้ากการทํางาน  
2. พจิารณารายไดท้ี�ตรวจนับได ้นี�เป็นรายไดร้วมหักเงนิคา่อปุการะบตุรที�จา่ย 
3. เปรยีบเทยีบรายไดท้ี�ตรวจนับไดก้บัคอลมันท์ี� 2 หากยอดมากกวา่ แสดงวา่ผูรั้บบรกิารไมเ่ขา้หลกัเกณฑ ์หากตรวจนับได ้

รายไดตํ้�ากวา่คอลมัน ์2 จากนั�นตรวจสอบคอลมัน ์3, 4 หรอื 5 เพื�อประเมนิชว่งรายไดแ้ละเงนิสมทบที�ถูกตอ้ง 

CCSP สทิธแิละหนา้ที� 
ขา้พเจา้มหีนา้ที�: 
• เพื�อใหท้า่นสามารถพจิารณาเกณฑค์ณุสมบตัขิองขา้พเจา้และ 

รับรองเงนิคา่ดแูลบตุรไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
• เลอืกผูใ้หบ้รกิารที�ผา่นเงื�อนไข WAC 170-290-0125 และดแูล 

เรื�องการดแูลบตุรของขา้พเจา้ 
• ชาํระเงนิหรอืจัดการใหม้ผีูช้าํระเงนิสมทบ CCSP รายเดอืนของ 

ขา้พเจา้โดยตรงไปยังผูใ้หบ้รกิารดแูลบตุรของขา้พเจา้  
หากไมดํ่าเนนิการตามนี�อาจทําใหเ้งนิชว่ยเหลอืคา่ดูแลบุตร 
ของขา้พเจา้ถกูยกเลกิ 

• ใหค้วามร่วมมอืในกระบวนการรับรองคณุภาพเพื�อรักษาคณุสมบตั ิ
ตามเกณฑข์อง CCSP  จะถอืวา่ขา้พเจา้ไม่ผา่นเกณฑค์ณุสมบตั ิ
สาํหรับรับสทิธปิระโยชนจ์าก CCSP หากพบวา่ไมใ่หค้วามร่วมมอื 
ในการรับรองคณุภาพและอยูใ่นสถานะดงักลา่วตอ่เนื�องจนกวา่จะ 
ผา่นเงื�อนไขการรับรองคณุภาพหรอื 30 วนันับจากพบวา่มกีาร 
ไมป่ฏบิัตติามเกณฑท์ี�กําหนด 

• ใหค้วามร่วมมอืกบัผูต้รวจสอบจาก Fraud Early Detection 
(FRED)  หากขา้พเจา้ปฏเิสธที�จะใหค้วามร่วมมอื (แจง้ขอ้มูล 
ที�รอ้งขอ) กับผูต้รวจสอบ อาจเกดิผลกระทบตอ่สทิธปิระโยชน์ 
ที�ขา้พเจา้จะไดรั้บ 

• แจง้เจา้หนา้ที�รับรองในสว่นของ CCSP ภายในหา้วนัหากมกีาร 
เปลี�ยนแปลงผูใ้หบ้รกิาร 

• แจง้ใหผู้บ้รกิารของขา้พเจา้ทราบภายในสบิวนัเมื�อมกีาร 
เปลี�ยนแปลงการรับรองบรกิารดแูลเด็ก 

• สําหรบั Working Connections Child Care:  แจง้ให ้
เจา้หนา้ที�ผูร้บัรองบรกิารดแูลบุตรของขา้พเจา้ทราบภายใน 
24 ช ั�วโมงหากมคีา่ใชจ้า่ยคงคา้งหรอืขอ้มูลวนิจิฉยัใด ๆ 
ที�ขา้พเจา้ไดร้บัทราบเกี�ยวกบั: 
1) ผูใ้หบ้รกิารที�บา้น/ญาตขิองขา้พเจา้ 
2) บคุคลใด ๆ 

ที�มอีายุสบิหกปีขึ�นไปที�อาศยักับผูใ้หบ้รกิารเมื�อมกีารใหบ้รกิาร
ภายนอกบา้นของเด็กหรอืผูเ้ยาวเ์ฉพาะในสว่นของ Working 
Connections Child Care 

• แจง้การเปลี�ยนแปลงใหเ้จา้หนา้ที�รับรองในสว่นของ CCSP 
ทราบภายใน 10 วนัเกี�ยวกบั: 
► จํานวนชั�วโมงดแูลเด็กที�จําเป็นซึ�งมกีารเปลี�ยนแปลง 
► รายไดค้รัวเรอืน รวมทั �งเงนิจาก WorkFirst หรอืคา่ 

อปุการะบตุรที�มกีารเปลี�ยนแปลง 
► การปรับเปลี�ยนขนาดครัวเรอืน เชน่ สมาชกิในครอบครัว 

รวมทั �งพ่อแมห่รอืคูส่มรสที�ยา้ยเขา้หรอืออกจากบา้นของ
ขา้พเจา้ 

► การเปลี�ยนแปลงดา้นการจา้งงาน สถานศกึษาหรอื 
กจิกรรม TANF ที�ผ่านการรับรอง 

► การเปลี�ยนแปลงที�อยูห่รอืหมายเลขโทรศพัทส์ําหรับ 
ผูใ้หบ้รกิารที�บา้น/ญาต ิ

► การเปลี�ยนแปลงที�อยู่ที�บา้นหรอืหมายเลขโทรศพัท ์
► การเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขการจ่ายคา่อปุการะบตุร 

• แจง้กลบัขอ้มลูทั �งหมดที�รอ้งขอสําหรับผูใ้หบ้รกิารของขา้พเจา้
ในทนัท ี ผูใ้หบ้รกิารที�บา้น/ญาตขิองขา้พเจา้จะไม่ไดรั้บเงนิ 
ใด ๆ สาํหรับบรกิารดแูลที�จัดใหก้อ่นวนัที�ไดรั้บผลการ 
ตรวจสอบประวตัทิั �งหมด 

• ไมป่ลอ่ยบตุรของขา้พเจา้เพื�อรับบรกิารดแูลภายใตส้าเหต ุ
นอกเหนอืจากที�ระบดุา้นหนา้แบบฟอรม์นี� ยกเวน้หากขา้พเจา้ 
มกีารวางแผนไวก้ับผูใ้หบ้รกิารโดยจะจา่ยคา่ใชจ้่ายกบัผูใ้ห ้
บรกิารดว้ยตัวเอง  หากขา้พเจา้ตอ้งการเขา้ร่วมกจิกรรมใด ๆ 
นอกเหนอืจากที�ไดรั้บอนุญาตดา้นหนา้แบบฟอรม์นี� และ 
ตอ้งการใหรั้ฐจา่ยเงนิคา่ดแูลบตุรของขา้พเจา้ ขา้พเจา้จะตอ้ง 
ตดิตอ่เจา้หนา้ที�รับรองบรกิารดแูลเด็กหรอืผูเ้ยาวข์องขา้พเจา้ 
กอ่นในเบื�องตน้ 

การไมแ่จง้การเปลี�ยนแปลงโดยทนัทอีาจสง่ผลใหม้กีาร 
จา่ยเงนิเกนิจรงิหรอืทําใหข้า้พเจา้ตอ้งจา่ยเงนิคา่ดูแลบุตร 
มากกวา่ที�พงึจา่ย 
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CCSP สทิธแิละหนา้ที� (ตอ่) 

ขา้พเจา้เขา้ใจดวีา่: 

• ตนเองจะไดรั้บการปฏบิตัอิยา่งสภุาพและเป็นธรรมไมว่า่จะม ี
เชื�อชาต ิสผีวิ ความเห็นทางการเมอืง ชาตภิมู ิศาสนา อาย ุเพศ 
ความพกิารหรอืสถานที�เกดิ 

• ขา้พเจา้จะรับการพจิารณาคณุสมบตัติามเกณฑข์อง CCSP 
ภายในสามสบิวนันับจากวนัที�ยื�นคํารอ้ง 

• ขา้พเจา้จะไดรั้บแจง้เป็นลายลักษณ์อักษรเกี�ยวกับสทิธิ�ตาม 
กฎหมายและหนา้ที�ของขา้พเจา้เกี�ยวกบัสทิธิ�ประโยชน ์CCSP 

• จะมกีารสง่ตอ่ขอ้มลูของขา้พเจา้ใหแ้กห่น่วยงานอื�นภายใต ้
ขอ้กําหนดของรัฐบาลกลางหรอืประจํามลรัฐ 

• ขา้พเจา้จะไดรั้บหนังสอืแจง้อย่างนอ้ยสบิวนักอ่นรัฐทําการ 
เปลี�ยนแปลงใด ๆ เพื�อลดหรอืยกเลกิสทิธปิระโยชนใ์ด ๆ 
ยกเวน้ตามที�ระบไุวใ้น WAC 170-290-0120  

• ขา้พเจา้สามารถขอใหม้กีารไตส่วนหากไมเ่ห็นดว้ยกับขอ้ 
วนิจิฉัยเกี�ยวกับบรกิาร CCSP ของขา้พเจา้ 

• ขา้พเจา้สามารถขอใหซ้ปุเปอรไ์วเซอรห์รอืผูด้แูลพจิารณา 
ทบทวนขอ้วนิจิฉัยหรอืการดําเนนิการใด ๆ 
ที�สง่ผลตอ่สทิธปิระโยชนข์องขา้พเจา้โดยไมเ่ป็นการกระทบ 
สทิธิ�ของขา้พเจา้ในการขอใหม้กีารไตส่วน 

• ขา้พเจา้สามารถแจง้ขอลา่มหรอืนักแปลภายในกรอบเวลาที� 
เหมาะสมโดยไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ยใด ๆ 

• ขา้พเจา้สามารถเลอืกผูใ้หบ้รกิารของขา้พเจา้หากเป็นไปตาม 
เงื�อนไขใน WAC 170-290-0125 

• ขา้พเจา้สามารถแจง้ใหผู้ต้รวจสอบ Fraud Early Detection 
(FRED) จาก Office of Fraud and Accountability (OFA) 
ในการตดิตอ่กลบัมาภายหลงั  
ขา้พเจา้ไมจํ่าเป็นตอ้งเปิดรับเจา้หนา้ที�ตรวจสอบเขา้มา 
ภายในบา้น  คําขอนี�จะไมส่ง่ผลตอ่สทิธิ�ในการรับสทิธ ิ
ประโยชนข์องขา้พเจา้  หากขา้พเจา้ปฏเิสธที�จะใหค้วาม 
ร่วมมอื (แจง้ขอ้มลูที�รอ้งขอ) กับผูต้รวจสอบ อาจเกดิ 
ผลกระทบตอ่สทิธปิระโยชน์ที�ขา้พเจา้จะไดรั้บ 

 

 

สทิธิ�ในการขอใหม้กีารไตส่วน 

หากทา่นไมเ่ห็นดว้ยกับขอ้วนิจิฉัยนี� สามารถขอใหม้กีารไตส่วนไดโ้ดยตดิตอ่กับหน่วยงานหรอืสง่จดหมายไปที�  Office of Administrative 
Hearings, P O Box 42489, Olympia, WA 98504-2489  โดยจะตอ้งระบแุจง้ขอใหม้กีารไตส่วน: 

• ในวนัที�หรอืกอ่นวนัที�ที�ขอ้วนิจิฉัยนี�มผีลบงัคบั หรอื ไมเ่กนิกวา่ 10 วนัหลงัจากที�เรามหีนังสอืแจง้คําตดัสนินี�ไปยังทา่นหากทา่น 
ไดรั้บเงนิชว่ยเหลอืในปัจจุบนัและยังตอ้งการรับเงนิชว่ยเหลอืตอ่ไป หรอื   

• ภายใน 90 วนั นับจากวนัที�ทา่นไดรั้บจดหมายแจง้นี� 

ระหวา่งการไตส่วน ทา่นมสีทิธิ�ใหก้ารดว้ยตวัเอง หรอืแตง่ตั �งทนายหรอืบคุคลอื�นใหดํ้าเนนิการแทนตามที�ทา่นเห็นสมควร  ทา่นสามารถ 
ขอคําแนะนําทางกฎหมายหรอืขอตวัแทนโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้่ายไดโ้ดยตดิตอ่สาํนักงานใหบ้รกิารความชว่ยเหลอืทางกฎหมาย    

 
 


	 ข้าพเจ้าสามารถแจ้งให้ผู้ตรวจสอบ Fraud Early Detection (FRED) จาก Office of Fraud and Accountability (OFA) ในการติดต่อกลับมาภายหลัง  ข้าพเจ้าไม่จำเป็นต้องเปิดรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเข้ามาภายในบ้าน  คำขอนี้จะไม่ส่งผลต่อสิทธิ์ในการรับสิทธิประโยชน์ของข้าพเจ้า  หากข้าพเจ้าปฏิเสธที่จะให้ความร่วมมือ (แจ้งข้อมูลที่ร้องขอ) กับผู้ตรวจสอบ อาจเกิดผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ที่ข้าพเจ้าจะได้รับ

