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CHILD CARE SUBSIDY PROGRAMS (CCSP) 

Scrisoare de schimbare 
sau de acordare CCSP 
CCSP Award or Change Letter 

NUMĂR TELEFON CENTRU 
TELEFONIC 
      

NUMĂR FAX CENTRU 
TELEFONIC 
      

NUMĂR IDENTIFICARE CLIENT 
      

DATA 
      

 

  
      

  Îngrijire pe sezon a copilului 
 

  Îngrijire copii conectări de lucrări  

 

Eşti eligibil pentru îngrijire a copilului cu o coplată lunară începând de la              şi până la       . .
 

Vă rugăm să citiţi informaţiile importante ataşate la Programul de Subvenţie pentru Îngrijirea Copilului (CCSP) 
Drepturile şi Responsabilităţile 

 

Îngrijirea copilului e aprobată pentru        pentru următoarele:   

  Angajare       Activitate de Prim Lucru Aprobat       Şcoală       Altele:         .
 

Îngrijirea copilului e aprobată pentru        pentru următoarele:   

  Angajare       Activitate de Prim Lucru Aprobat       Şcoală       Altele:         . 

 
Îngrijirea copilului e aprobată pentru       pentru          Jumătate de zile       Zile complete       Ore 

Îngrijirea copilului e aprobată pentru       pentru          Jumătate de zile       Zile complete       Ore 

Îngrijirea copilului e aprobată pentru       pentru          Jumătate de zile       Zile complete       Ore 

Îngrijirea copilului e aprobată pentru       pentru          Jumătate de zile       Zile complete       Ore 

 
  Co-plata dvs. lunară va fi de $15.00 de la       la      .   

 
  Co-plata dvs. lunară va fi de $      de la       la      . 

 
O co-plată este o parte din costul dvs. de îngrijire a copilului şi trebuie plătit direct furnizorului dvs.   Co-plata dvs. 
este bazată pe mărimea familiei dvs. şi venitul dvs. lunar.  
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1. Mărimea familiei       

2. Venit câştigat brut (înainte de taxe) $       

3. Venit din propriile afaceri (după deducerile permise) $       

4. Venit necâştigat este (SSI, SSA, pensia alimentară primită, plăţi în sume mari) $       

5. VENIT TOTAL (adăugaţi liniile de la 2 la 4 de mai sus) $       

6. Pensie alimentară plătită mandată de către curte $       

7. Determinaţi venitul care contează (linia 5 minus linia 6) $       
(Venitul care contează se foloseşte pentru a determina eligibilitatea şi co-plata) 

8. Co-plata se calculează după cum urmează: 
 VENIT CARE CONTEAZĂ CO-PLATA LUNARĂ 

La, sau sub 82% din Nivelul Federal de Sărăcie (FPL) $15 
Peste 82% şi până la 137,5% din FPL $65 
Peste 137,5% şi până la 200% din FPL 
Vedeţi ataşată o copie după Tabla de Calcul 

 
Co-plata dvs. se schimbă deoarece (conform WAC 170-290-0085): 

  Perioada dvs. de autorizaţie a expirat.   Mărimea familiei dvs. s-a schimbat. 
  Venitul dvs. a scăzut.   Altele (explicaţie):          

 
 
               
NUMĂR TELEFON CENTRU TELEFONIC NUMĂR FAX CENTRU TELEFONIC 
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TABLA DE CALCUL PENTRU CO-PLATĂ 
În vigoare de la 09/01/2013 

Dacă venitul care contează este: 
DACĂ 

MĂRIMEA 
FAMILIEI ESTE: 

100% FPL PESTE 175% 
FPL 0 LA 82% FPL MAI MULT DE 82 

PÂNĂ LA 137,5% 
MAI MULT DE 137,5 PÂNĂ 

LA 200% 137,5% FPL 

1  $ 958 $1,916 $0  $786 $787 $1,317  $1,318 $1,916 $1,317  
2  $1,293 $2,586 $0  $1,060  $1,061 $1,778 $1,779 $2,586  $1,778 
3  $1,628  $3,256 $0  $1,335  $1,336 $2,239  $2,240  $3,256 $2,239 
4  $1,963 $3,926 $0  $1,610 $1,611 $2,699 $2,700 $3,926 $2,699  
5  $2,298 $4,596 $0  $1,884  $1,885 $3,160 $3,161  $4,596 $3,160  
6  $2,633  $5,266 $0  $2,159 $2,160  $3,620 $3,621  $5,266 $3,620  
7  $2,968  $5,936 $0  $2,434 $2,435  $4,081  $4,082 $5,936 $4,081 
8  $3,303 $6,606 $0  $2,708 $2,709 $4,542 $4,543  $6,606 $4,542  
9  $3,638  $7,276 $0  $2,983  $2,984 $5,002  $5,003  $7,276 $5,002 
10  $3,973  $7,946 $0  $3,258  $3,259 $5,463  $5,464 $7,946 $5,463 
 NU ESTE 

ELIGIBIL $15 CO-PLATĂ $65 CO-PLATĂ 
FACEŢI MINUS 137,5% FPL DIN VENITUL CARE 
CONTEAZĂ, APOI MULTIPLICAŢI-L CU 50 ŞI 
ADĂUGAŢI $65 

PAŞII PENTRU A CALCULA ELIGIBILITATEA WCCC ŞI CO-PLATA:  

1. Determinaţi venitul TOTAL. Aceasta este suma tuturor veniturilor câştigate şi necâştigate brute.  
2. Determinaţi venitul CARE CONTEAZĂ. Aceasta este venitul TOTAL minus pensia alimentară plătită. 
3. Comparaţi VENITUL CARE CONTEAZĂ cu cel din Coloana 2. Dacă suma este mai mare, clientul nu este eligibil. 

Dacă suma care CONTEAZĂ este sub suma din coloana 2, atunci verificaţi coloana 3, 4 şi 5 pentru gama corectă 
de venit şi co-plată. 

Drepturile şi responsabilităţile CCSP 
Am responsabilitatea să: 
• Ofer informaţii pentru ca dvs. să puteţi determina eligibilitatea 

mea şi pentru a putea autoriza corect plăţile pentru îngrijirea 
copilului. 

• Aleg un furnizor care întruneşte cerinţele din WAC 170-290-0125 
şi să îmi fac propriile aranjamente în ceea ce priveşte îngrijirea 
copilului.  

• Să plătesc, sau să mă asigur că cineva plăteşte, co-plata mea 
lunară la CCSP direct către furnizorul de îngrijire a copilului.  În 
cazul în care nu mă conform, subvenţia pentru îngrijirea 
copilului meu poate fi încheiată. 

• Cooperez cu procesul de revizuire a asigurării calităţii pentru a 
rămâne eligibil pentru CCSP.  Devin ineligibil pentru beneficiile 
CCSP imediat ce se determină d către asigurarea calităţii că nu 
cooperez şi rămân ineligibil până întrunesc cerinţele asigurării 
calităţii sau 30 de zile de la determinarea de ne-cooperare.  

• Cooperez cu  investigatorul Detecției Devreme a Fraudei (FRED).  
Dacă refuz să cooperez (să ofer informaţiile cerute) cu 
investigatorul, acest lucru poate afecta beneficiile mele.  

• Să înştiinţez muncitorul autorizat CCSP în timp de 5 zile în cazul 
în care am schimbat furnizorul.  

• Să înştiinţez furnizorul meu în timp de 10 zile atunci când vă 
schimbăm autorizaţia de îngrijire a copilului.  

• Pentru Îngrijire copii conectări de lucru:  Să raportez la 
muncitorul de autorizare a îngrijirii copilului, orice informaţii 
de condamnare sau acuzare în aşteptare de care aflu: 
1) Către furnizorul la domiciliu/la rude. 
2) Oricine peste 16 ani care locuieşte cu furnizorul atunci când 

îngrijirea se petrece în afara casei copilului numai pentru  
Îngrijire copii conectări de lucru. 

• Raportez schimbările la muncitorul autorizat CCSP în timp de 
10 zile de la: 
► Nevoia de schimbare a numărului de ore pentru 

îngrijirea copilului. 
► Venitul familial inclusiv orice prime WorkFirst sau 

schimbări în pensia alimentară. 
► O schimbare a numărului de persoane în familie cum ar 

fo irce membru al familiei, inclusiv părinţi sau soţ/soţie, 
se mută în altă parte sau se mută înăuntru. 

► Schimbări în activitatea şcolară, de muncă sau 
schimbări aprobate TNAF. 

► Schimbarea adresei sau a numărului de telefon a 
furnizorilor la domiciliu sau la rude.  

► O schimbare a adresei de domiciliu sau a numărului de 
telefon.  

► O schimbare a obligației de pensie alimentară. 
• Să returnez imediat toate informaţiile cerute despre furnizorul 

meu.  Furnizorul meu la domiciliu sau la rude nu va fi plătit 
pentru îngrijirea oferită înainte de data în care s-au primit 
toate rezultatele de la verificarea antecedentelor.  

• Nu lăsaţi copiii mei sub îngrijire pentru alte motive decât cele 
menţionate pe faţa acestui formular, decât dacă am făcut un 
plan cu furnizorul meu să plătesc pentru îngrijire din fonduri 
proprii.   Dacă vreau să particp într-o activitate alta decât ce 
este autorizat pe faţa acestui formular şi vreau ca statul să 
plătească pentru îngrijirea copiilor mei, trebui mai întâi să 
contactez muncitorul meu pentru atuorizarea îngrijirii copiilor.  

Dacă nu raportez schimbările imediat, acest lucru poate duce 
la plată în surplus sau este posibil să trebuiască să plătesc 
mai mult decât trebuie pentru costurile de îngrijire copii.  
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Drepturile şi responsabilităţile CCSP (Continuare) 
Înţeleg că: 

• Voi fi tratat cu politeţe şi drept necontând rasa mea, 
culoarea, înclinările politice, naţionalitatea, religia, 
vârsta, genul, disabilitate sau locul de naştere.  

• Mă voi asigura că eligibilitatea CCSP va fi determinată 
în timp de 30 de zile de la data aplica�iei mele.  

• Voi fi înştiinţat în scris în ceea ce priveşte drepturile şi 
responsabilităţile mele legale pentru beneficiile CCSP.  

• Informaţiile mele vor fi împărtăşite cu alte agenţii atunci 
când se cere de către regulile federale sau de stat. 

• Voi primi  înştiinţare în scris în cel puţin 10 zile înainte 
ca statul să facă vreo schimbare pentru a micşora sau 
pentru a opri beneficiile aşa cum este indicat în WAC 
170-290-0120.  

• Pot cere o audiere dacă nu sunt de acord to deciziile în 
ceea ce priveşte cazul meu CCSP. 

• Pot cere unui supervizor sau unui administrator să 
revizuiască o decizie sau o acţiune care afectează 
beneficiile mele fără a afecta dreptul meu la o audiere.  

• Pot avea dreptul la servicii de interpretare sau de 
traducere într-un timp rezonabil fără a mă costa nimic.  

• Îmi pot alege furnizorul atât timp cât furnizorul 
întruneşte cerinţele din WAC 170-290-0125. 

• Pot cere investigatorului Detec�iei Devreme a Fraudei 
(FRED) din Biroul de Fraudă şi Responsabilitate (OFA) 
să revină altă dată.   Nu am obligaţia să îi dau voie unui 
investigator să intre în casa mea.  Această cerere nu 
va afecta elgibilitatea mea pentru beneficii.  Dacă refuz 
să cooperez (să ofer informaţiile cerute) cu 
investigatorul, acest lucru poate afecta beneficiile mele. 

 

 

DEPTURI DE AUDIERE 

Dacă nu sunteţi de acord cu o decizie, puteţi cere o audiere prin a contacta acest birou sau scrieţi la Office of 
Administrative Hearings. P O Box 42489, Olympia, WA 98504-2489.  Trebui să vă cereţi audierea: 

• Pe, sau înainte de, data acestei acţiuni sau nu mai târziu de 10 zile după ce trimitem înştiinţare pentru această 
acţiune, DACĂ primiţi beneficii acum şi doriţi să le continuaţi, sau   

• În timp de 90 de zile de la data la care aţi primit această scrisoare.  

La audiere aveţi dreptul să ve auto-reprezentaţi, să fiţi asistat de către un avocat sau de către orice altă persoană pe care 
o alegeţi   Este posibil să aveţi parte de sfaturi legale sau reprezentanţă gratuită contactând biroul de servicii legale.    

 
 


