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CHILD CARE SUBSIDY PROGRAMS (CCSP) 

CCSP পুর�ার বা পিরবতর ্ প� 
CCSP Award or Change Letter 

কল েস�ার েফা্ ্�র 

      
কল েস�ার ফযাা ্�র 

      

�াহক স্া�করণ ্�র 

      

তািরখ 

      

 

  
      

  েমৗসুিম িশশর যত 
 

  কমর সূে� িশশর যত 

 

       েথেক শ কের                         পযর্ আপি্ একি মািসক েকা-েপেম� সহ িশশ যেতর জ্য েযাগয। 
 

অ্ু�হ কের আপ্ার িশশ যত অ্ুদা্ �ক� (CCSP) এর সােথ সংযু� গরপূণর তথযি পড়ু্ 
অিধকার ও দািয়রসমূহ। 

 

িশশ যত অ্ুেমািদত হে�       জ্য ি্�িলিখত কারেণ:   

  চাকির       অ্ুেমািদত ওয়াকর ফাার  কাযরকলাপ       �ুল       অ্যা্য:        । 
 

িশশ যত অ্ুেমািদত হে�       জ্য ি্�িলিখত কারেণ:   

  চাকির       অ্ুেমািদত ওয়াকর ফাার  কাযরকলাপ       �ুল       অ্যা্য:        । 

 

িশশ যত অ্ুেমািদত হে�        জে্য          অধর িদবস    পূণর িদবস   ঘ�ার জ্য 

িশশ যত অ্ুেমািদত হে�        জে্য          অধর িদবস    পূণর িদবস   ঘ�ার জ্য 

িশশ যত অ্ুেমািদত হে�        জে্য          অধর িদবস    পূণর িদবস   ঘ�ার জ্য 

িশশ যত অ্ুেমািদত হে�        জে্য          অধর িদবস    পূণর িদবস   ঘ�ার জ্য 

 
  আপ্ার মািসক েকা-েপেম� হেব $15.00       েথেক      পযর্ ।   

 
  আপ্ার মািসক েকা-েপেম� হেব $            েথেক      পযর্ । 

 
একি েকা-েপেম� হল আপ্ার িশশ যেতর বযেয়র আপ্ার অংশ এবং আপ্ার �দা্কারীেক সরাসির িমিেয় েদওয়া আবশযক।  আপ্ার েকা-েপেম�ি 
আপ্ার পিরবােরর আয়ত্ এবং আপ্ার মািসক আেয়র উপর িভিত কের করা হয়। 
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1. পিরবােরর আয়ত্       

2. �স অিজর ত আয় (কেরর আেগ) $       

3. �-ি্যু� আয় (িবিধস�ত িবেয়াজে্র পর) $       

4. অ্ুপািজর ত আয় (SSI, SSA, �া� িশশ সহায়তা, এককালী্ েপেম�) $       

5. েমাট আয় (উপেরর লাই্ 2 েথেক 4 েযাগ ক্) $       

6. পিরেশািধত আদালেতর আেদশ েদওয়া িশশ সহায়তা $       

7. গণ্েযাগয আয় ি্ণরয় ক্ (লাই্ 5 েথেক লাই্ 6 বাদ িদ্) $       
(েযাগযতা ও েকা-েপেম� ি্ণরয় করেত গণ্েযাগয আয় বযববত হয়) 

8. েকা-েপেম� ি্�িলিখত রেপ গণ্া করা হয়: 

 গণ্েযাগয আয় মািসক েকা-েপেম� 

যু�রা�ীয় দাির�য সীমার (FPL) 82% বা তার ি্েচ $15 

FPL এর 82% এর েবিশ এবং 137.5% পযর্ $65 

FPL এর 137.5% এর েবিশ এবং 200% পযর্ 

সংযু� থাকা েকা-েপ কযালকেলশ্ েটবলি েদখু্। 

 
(WAC 170-290-0085 অ্ুসাের)আপ্ার েকা-েপেম� পিরবিতর ত হে�: 

  আপ্ার অ্ুেমাদ্ সময়সীমা উতীণর হেয়েছ।   আপ্ার পিরবােরর আয়ত্ পিরবিতর ত হেয়েছ। 
  আপ্ার আয় কেম েগেছ।   অ্যা্য (বণর্া ক্):         

 
 
              
কল েস�ার েটিলেফা্ ্�র কল েস�ার ফযাা ্�র 
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েকা-েপ কযাালকােল েটবা 
09/01/2013 েথকক কাযরকক 

যিদ গণ্ােযাগয আয়: 
যিদ পিরবােরর 
আয়ত্: 100% FPL 

175% FPL এর 
েবিশ 

0 েথেক 82% FPL 82 এর েবিশ েথেক 
137.5% 

137.5 এর েবিশ েথেক 200% 137.5% FPL 

1  $ 958 $1,916 $0  $786 $787 $1,317  $1,318 $1,916 $1,317  
2  $1,293 $2,586 $0  $1,060  $1,061 $1,778 $1,779 $2,586  $1,778 
3  $1,628  $3,256 $0  $1,335  $1,336 $2,239  $2,240  $3,256 $2,239 
4  $1,963 $3,926 $0  $1,610 $1,611 $2,699 $2,700 $3,926 $2,699  
5  $2,298 $4,596 $0  $1,884  $1,885 $3,160 $3,161  $4,596 $3,160  
6  $2,633  $5,266 $0  $2,159 $2,160  $3,620 $3,621  $5,266 $3,620  
7  $2,968  $5,936 $0  $2,434 $2,435  $4,081  $4,082 $5,936 $4,081 
8  $3,303 $6,606 $0  $2,708 $2,709 $4,542 $4,543  $6,606 $4,542  
9  $3,638  $7,276 $0  $2,983  $2,984 $5,002   $5,003  $7,276 $5,002 
10  $3,973  $7,946 $0  $3,258  $3,259 $5,463  $5,464 $7,946 $5,463 
 

েযাগয ্য় $15 েকা-েপ $65 েকা-েপ 
গণ্ােযাগয আয় েথেক 137.5% FPL িবেয়াগ ক্, তারপর 
.50 িদেয় গণ ক্ এবং $65 যু� ক্ 

WCCC েযাগয্া এবং েকা-েপকম� গণলা ককাক ধাপ:  

1. েমাট আয় ি্ণরয় ক্। সকল �স উপািজর ত এবং অ্ুপািজর ত আেয়র েযাগফল।  
2. গণ্ােযাগয আয় ি্ণরয় ক্। এি েমাট আয় েথেক �দা্ করা েযেকা্ িশশ সহায়তা। 
3. গণ্ােযাগয আেয়র সােথ কলাম 2 তুল্া ক্। যিদ অথররািশ অিধকতর হয়, �াহক েযাগয ্য়। যিদ গণ্ােযাগয 

আয় কলাম 2 এর কম হয় তাহেল সিক আেয়র ের� এবং েকা-েপেমে�র জ্য কলাম 3, 4, বা 5 পরী�া ক্। 

CCSP অিধকাক ও দািয়�সমূহ 
আিম দায়ব�: 
• তথয �দাে্ যােত আপি্ আমার েযাগযতা এবং িশশ যেতর েপেম� সিকভােব 
ি্রপণ করেত পাের্। 

• একজ্ �দা্কারী বাছাই করেত িযি্ WAC 170-290-0125 এর 
�েয়াজ্ীয়তাগিল পূরণ করেব্ এবং আমার ি্েজর স্াে্র যেতর বযববা করেব্। 

• আমার িশশ যত �দা্কারীেক সরাসির আমার CCSP মািসক েকা-েপেম� �দা্ 
করার, বা অ্য কােরার �ারা অথর পিরেশােধর বযববা করার।  এি ককক্ বযথর 
হকা আমাক স�াকলক যত ভ্ুর িক ব� হক্ পাকক। 

• CCSP এর জ্য েযাগয থাকেত গণমা্ পযরােলাচ্া �ি�য়ার সােথ সহেযািগতা 
ক্।  গণমা্ পযরােলাচ্া �ারা অ-সহেযািগতা ি্ণরেয় আিম CCSP সুিবধাগিলর 
জ্য অ্পুযু� হেয়িছ এবং অ্পুযু� থাকব যত�ণ ্া আিম গণমা্ পযরােলাচ্ার 
�েয়াজ্ীয়তাগিল বা অসহেযাগ ি্রপণ েথেক 30 িদে্র মেধয পূরণ করব। 

• �ড আিলর িডেটকশ্ (FRED) তদ্কারীর সােথ সহেযািগতা ক্।  যিদ আিম 
তদ্কারীর সােথ সহেযািগতা করেত (অ্েুরাধ করা তথয �দা্ করেত) অ�ীকার 
কের্, এি আমার সুিবধাগিলেক �ভািবত করেত পাের। 

• �দা্কারীেদর েকা্ পিরবতর ে্ পাঁচ িদে্র মেধয CCSP অ্েুমািদত কম�েক 
অবগত ক্। 

• যখ্ আমরা আপ্ার িশশর যেতর অ্েুমাদে্ েকা্ পিরবতর ্ কির তা দশ িদে্র 
মেধয আমার �দা্কারীেক অবগত ক্। 

• কমর সূক� িেশক যত:  েকাল বককয়া চাজর  বা আমাক জালা েদাষী সাবয্ 
্থয, আমাক িেশ যকতক অলুকমািদ্ কম�কক 24 ঘ�াক মকধয �ি্কবিদ্ 
করল: 
1) আমাক বািড়ক/স��য�ু �দালকাকী। 
2) েকবল কমরসূে� িশশ যেতর জ্য েষােলা বছর বা তার েবিশ বয়সী েকউ েয 

�দা্কারীর সােথ বাস কের যখ্ যতি িশশর বািড়র বাইের স�িত হয়। 

• CCSP অ্েুমািদত কম�েক 10 িদে্র মেধয পিরবতর ে্র �িতেবদ্ ক্: 

► িশশ যত ঘ�া সংখযার পিরবতর ্ �েয়াজ্। 
► েকা্ ওয়াকর ফাার  অ্দুা্ বা িশশ সহায়তা পিরবতর ্গিল সহ 

পািরবািরক আয়। 
► একি পিরবােরর আয়তে্র পিরবতর ্ েযম্ িপতামাতা বা �ামী-�ী সহ 

েয েকা্ পিরবােরর সদসয েয আমার বািড়েত এেসেছ বা েছেড় চেল েগেছ। 
► চাকির, �ুল বা অ্েুমািদত TANF কাযরকলােপর পিরবতর ্। 
► বািড়েত/স��যু� �দা্কারীেদর জ্য িকা্া বা েটিলেফা্ ্�েরর 

পিরবতর ্। 
► একি বািড়র িকা্া বা েটিলেফা্ ্�েরর পিরবতর ্। 
► একি িশশ সহায়তা বাধযবাধকতা পিরবতর ্। 

• আমার �দা্কারীেদর জ্য অ্েুরাধ করা সকল তথয অিবলে� জা্াে্া।  
আমার বািড়েত/স��যু� �দা্কারী �দত যেতর জ্য সকল পটভূিম 
যাচাইেয়র ফলাফল �া� করার তািরেখর আেগ অথর �দা্ করা হেব ্া। 

• এই ফেমরর সামে্ তািলকাব� ছাড়া অ্য েকা্ কারেণ আমার স্া্েক যেতর 
জ্য �দা্ ্া করা, যিদ ্া আিম আমার �দা্কারীর সােথ আমার ি্েজর 
জ্য যেতর জ্য অথর �দা্ করেত পিরক�্া কির।  যিদ আিম এই ফেমরর 
সামে্ উে�িখত অ্েুমািদত কাযরকলাপ ছাড়া অ্য েকা্ কাযরকলােপ 
অংশ�হণ করেত চাই, এবং আমার স্াে্র যত ে্ওয়ার জ্য অথর �দা্ 
করেত চাই, তাহেল আমােক অবশযই �থেম আমার িশশ যেতর অ্েুমািদত 
কম�র সােথ েযাগােযাগ করব। 

পিকব র্ লনিা অিবাক� িককপাটর  ককক্ বযথর হওয়াক ফা�রপ অি্িক� 
েপকম� বা আমাকক আমাক িেশ যকতক খককচক জলয আমাক অংকেক 
েথকক েবিে �দাল ককক্ হক্ পাকক। 
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CCSP অিধকার ও দািয়রসমূহ (চলেছ) 

আিম বুকঝিছ েয: 

• আমার জািত, বণর, রাজৈ্িতক িব�াস, জািতয়তা, ধমর, বয়স, িল�, 

অ�মতা বা জ�বা্ ি্িবরেশেষ আমার সােথ ্�ভােব এবং ্যাযযভােব 

আচরণ করা হেব। 

• আমার আেবদে্র তািরেখর ি�শ িদে্র মেধয আমার CCSP েযাগযতা 

ি্ধরািরত হেব। 

• আমােক িলিখতভােব CCSP সুিবধাগিলর সােথ স�িকর ত আমার 

আইি্ অিধকার এবং দািয়রসমূহ অবগত করা হেব। 

• যু�রাি�য় বা �ােদিশক িবিধি্য়েমর �েয়াজে্ আমার তথয অ্যা্য 

সংবাগিলর সােথ ভাগ করা হেব। 

• WAC 170-290-0120 েত বিণরত ছাড়া �েদশ সুিবধাগিল �াস বা 

ব� করার কমপে� দশ িদ্ আেগ আমােক িলিখতভােব অবগত করা 

হেব।  

• আমােক একি শ্াি্র জ্য ডাকা হেত পাের যিদ আিম আমার 

CCSP েকেসর সােথ স�িকর ত েকা্ িস�ে্র সােথ একমত ্া হই। 

• আিম আমার েকা্ সুপারভাইজর বা কতৃর প�েক শ্াি্েত আমার 

অিধকারেক খবর ্া কের আমার সুিবধাগিলেক �ভািবত করেত পাের 

এম্ েকা্ িস�া্ বা পদে�পেক পু্িবরেবচ্া করেত বলেত পাির। 

• আিম একি যুি�স�ত সময়কােলর মেধয এবং আমার েকা্ খরচ 

ছাড়াই েদাভাষী বা অ্ুবাদক পিরেষবা �হণ করেত পাির। 

• আিম আমার �দা্কারীেক তত িদ্ পযর্ ি্বরািচত করেত পাির 

যতিদ্ পযর্ েস WAC 170-290-0125 এর �েয়াজ্গিল পূরণ 

করেব। 

• আিম �ড অযাা অযাকাউে�িবিলি (OFA) এর অিফস েথেক �ড 

আিলর িডেটকশ্ (FRED) তদ্কারীেক অ্য সময় পু্রায় আসেত 

বলেত পাির।  আিম আমার বািড়র মেধয েকা্ তদ্কারীেক আসেত 

অ্ুমিত ্া িদেত পাির।  এই অ্ুেরাধি সুিবধাগিলর জ্য আমার 

েযাগযতােক �ভািবত করেব ্া।  যিদ আিম তদ্কারীর সােথ 

সহেযািগতা করেত (অ্ুেরাধ করা তথয �দা্ করেত) অ�ীকার 

কের্, এি আমার সুিবধাগিলেক �ভািবত করেত পাের। 

 

 

শ্াি্র অিধকার: 

যিদ আপি্ এই িস�াে্র সােথ অস�ত হ্, আপি্ এই অিফেসর সােথ েযাগােযাগ কের বা অিফস অফ অযাডিমি্েেিভ িহয়ািরংস, Office of 

Administrative Hearings, P O Box 42489, Olympia, WA 98504-2489 এর ি্কট প� িলেখ একি শ্াি্র জ্য অ্ুেরাধ জা্ােত পাের্।  

আপ্ােক আপ্ার শ্াি্র অ্ুেরাধি অবশযই: 

• এই পদে�েপর কাযরকেরর িদ্ বা তার আেগ অথবা আমােদর এই পদে�েপর ে্ািশ আপ্ােক পাঠাে্ার অ্িধক 10 িদে্র মেধয, যিদ আপি্ 

অ্ুেরাধগিল এখ্ �া� কের্ এবং আপি্ চা্ েসগিল জাির থাকক, অথবা   

• আপ্ার এই প�ি পাবার 90 িদে্র মেধয জা্ােত হেব। 

শ্াি্েত, আপ্ার ি্েজেক �িতি্িধর করার, একজ্ উিকল �ারা বা আপ্ার বাছাই করা অ্য েকা্ বযি�র �ারা �িতি্িধর করাে্ার অিধকার 

রেয়েছ।  আপি্ িব্ামূেলয আইি্ পরামশর বা একি অিফস অফ িলগাল সািভর েসস এর সােথ েযাগােযাগ কের �িতি্িধর েপেত পাের্।   

 
 


