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CHILD CARE SUBSIDY PROGRAMS (CCSP) 

CCSP-ի հատկացման կամ 
փոփոխման գրություն 

CCSP Award or Change Letter 

ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ 
ՀԵՌԱԽՈՍԱՀԱՄԱՐԸ 

      

ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ 
ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՖԱՔՍԸ 

      
ՀԱՃԱԽՈՐԴԻ ՆՈՒՅՆԱԿԱՆԱՑՄԱՆ 
ՀԱՄԱՐ 

      

ԱՄՍԱԹԻՎ 

      

 

  
        Սեզոնային աշխատողների 

երեխաների խնամք 
 

  Աշխատողների երեխաների 
խնամք 

 

Դուք իրավունք ունեք ներգրավվել երեխայի խնամքի ծրագրում, իսկ ամսական հավելավճարները կսկսվեն  
       և կավարտվեն       : 
 

Խնդրում ենք կարդալ Երեխայի խնամքի նպաստի ծրագրեր (CCSP) փաստաթղթին կից ներկայացված կարևոր 
տեղեկությունները Իրավունքներ և պարտականություններ: 

 

Երեխայի խնամքը արտոնվում է       հետևյալի համար.   

  Աշխատանք       Հաստատված WorkFirst գործունեություն       Դպրոց       Այլ.        : 
 

Երեխայի խնամքը արտոնվում է       հետևյալի համար.   

  Աշխատանք       Հաստատված WorkFirst գործունեություն       Դպրոց       Այլ.        : 

 
Երեխայի խնամքը արտոնվում է       -ի համար          Կես օր       Լրիվ օր       Ժամ 

Երեխայի խնամքը արտոնվում է       -ի համար          Կես օր       Լրիվ օր       Ժամ 

Երեխայի խնամքը արտոնվում է       -ի համար          Կես օր       Լրիվ օր       Ժամ 

Երեխայի խնամքը արտոնվում է       -ի համար          Կես օր       Լրիվ օր       Ժամ 

 
  Ձեր ամսական հավելավճարը կկազմի $15.00` սկսած       մինչև      :   

 
  Ձեր ամսական հավելավճարը կկազմի $     ` սկսած      մինչև     : 

 
Հավելավճարը երեխայի խնամքի ծախսերի ձեր բաժինն է, և պետք է ուղղակիորեն վճարվի ձեր խնամատուին:  Ձեր 
հավելավճարի չափը կախված է ձեր ընտանիքի չափից և ձեր ամսական եկամտից: 
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1. Ընտանիքի չափը       

2. Համախառն վաստակած եկամուտ (նախքան հարկերը) $       

3. Ինքնազբաղվածությունից ստացված եկամուտ (թույլատրելի պահումներից հետո) $       

4. Չվաստակած եկամուտը կազմում է  
(SSI, SSA, ստացած երեխայի նպաստ, միանվագ վճարումներ) $       

5. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԵԿԱՄՈՒՏ (վերևի 2-ից 4-րդ տողերի գումարը) $       

6. Դատարանի կողմից նշանակված երեխային վճարված օգնություն  $       

7. Որոշել հաշվելի եկամուտը (5-րդ տողի գումարից հանել 6-րդ տողի գումարը) $       
(Հաշվելի եկամուտն օգտագործվում է ծրագրին ձեր մատչելիությունը և հավելավճարի չափը որոշելու համար) 

8. Հավելավճարը հաշվարկվում է հետևյալ կերպ. 

 ՀԱՇՎԵԼԻ ԵԿԱՄՈՒՏ ԱՄՍԱԿԱՆ ՀԱՎԵԼԱՎՃԱՐ 
 Աղքատության դաշնային մակարդակի (FPL) 82%-ին հավասար կամ ցածր $15 

FPL-ի 82%-ից բարձր և մինչև 137.5%  $65 

FPL-ի 137.5%-ից բարձր և մինչև 200% 

Տես հավելավճարի հաշվարկման կից աղյուսակը: 

 
Ձեր հավելավճարը փոխվում է (համաձայն WAC 170-290-0085-ի), քանի որ. 

  Ձեր թույլտվության ժամկետը սպառվել է:   Ձեր ընտանիքի չափը փոխվել է: 
  Ձեր եկամուտը նվազել է:   Այլ (բացատրել).         

 
 
              
ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՀԵՌԱԽՈՍԱՀԱՄԱՐ ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆԻ ՖԱՔՍ 
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ՀԱՎԵԼԱՎՃԱՐԻ ՀԱՇՎԱՐԿՄԱՆ ԱՂՅՈՒՍԱԿ 
Գործում է 09/01/2013թ. 

Եթե հաշվելի եկամուտը հավասար է. 
ԵԹԵ ԸՆՏԱՆԻՔԻ 

ՉԱՓՆ Է. 100% FPL 
FPL-Ի 175%-ԻՑ 

ԲԱՐՁՐ FPL 0-ԻՑ 82% 
82-ԻՑ ԲԱՐՁՐ 

ՄԻՆՉԵՎ 137.5% 
137.5-ԻՑ ԲԱՐՁՐ ՄԻՆՉԵՎ 

200% FPL-Ի 137.5% 

1  $ 958 $1,916 $0  $786 $787 $1,317  $1,318 $1,916 $1,317  
2  $1,293 $2,586 $0  $1,060  $1,061 $1,778 $1,779 $2,586  $1,778 
3  $1,628  $3,256 $0  $1,335  $1,336 $2,239  $2,240  $3,256 $2,239 
4  $1,963 $3,926 $0  $1,610 $1,611 $2,699 $2,700 $3,926 $2,699  
5  $2,298 $4,596 $0  $1,884  $1,885 $3,160 $3,161  $4,596 $3,160  
6  $2,633  $5,266 $0  $2,159 $2,160  $3,620 $3,621  $5,266 $3,620  
7  $2,968  $5,936 $0  $2,434 $2,435  $4,081  $4,082 $5,936 $4,081 
8  $3,303 $6,606 $0  $2,708 $2,709 $4,542 $4,543  $6,606 $4,542  
9  $3,638  $7,276 $0  $2,983  $2,984 $5,002   $5,003  $7,276 $5,002 
10  $3,973  $7,946 $0  $3,258  $3,259 $5,463  $5,464 $7,946 $5,463 
 

ՄԱՏՉԵԼԻ ՉԷ $15 ՀԱՎԵԼԱՎՃԱՐ $65 ՀԱՎԵԼԱՎՃԱՐ ՀԱՇՎԵԼԻ ԵԿԱՄՏԻՑ ՀԱՆԵՔ FPL 137.5%-Ը, ՀԵՏՈ 
ԲԱԶՄԱՊԱՏԿԵՔ .50-ՈՎ ԵՎ ԳՈՒՄԱՐԵՔ $65 

WCCC ՄԱՏՉԵԼԻՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀԱՎԵԼԱՎՃԱՐԻ ՀԱՇՎԱՐԿՄԱՆ ՔԱՅԼԵՐԸ.  
1. Որոշեք ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ եկամուտը: Այն վաստակած և չվաստակած ողջ համախառն եկամտի գումարն է:  
2. Որոշեք ՀԱՇՎԵԼԻ եկամուտը: Այն ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ եկամուտն է` հանած երեխային վճարված որևէ օգնություն: 
3. ՀԱՇՎԵԼԻ եկամուտը համեմատեք Սյունակ 2-ի հետ: Եթե գումարը ավելի մեծ է, ապա հաճախորդը իրավունակ չէ: Եթե 

ՀԱՇՎԵԼԻ եկամուտը 2-րդ սյունակից ցածր է, ստուգեք 3-րդ, 4-րդ կամ 5-րդ սյունակները` եկամտի ճիշտ ծավալը և 
հավելավճարը սահմանելու համար: 

CCSP-ի իրավունքներ և պարտականություններ 
Ես պարտավոր եմ. 
• Տրամադրել տեղեկություններ, որով կկարողանաք որոշել իմ 

իրավունակությունը և ճշգրտորեն սահմանել երեխայի խնամքի 
վճարումները: 

• Ընտրել WAC 170-290-0125-ի պահանջներին համապատասխանող 
խնամատու և կազմակերպել իմ երեխայի խնամքը: 

• Ինքս, կամ մեկ այլ անձի միջոցով, իմ երեխայի խնամատուին 
ուղղակիորեն վճարել CCSP-ի իմ ամսական հավելավճարը:  Այն 
չկատարելը կարող է հանգեցնել երեխայի խնամքի նպաստների 
դադարեցմանը: 

• Համագործակցել որակի վերանայման գործընթացի ժամանակ, որպեսզի 
պահպանվի CCSP ծրագրի իմ իրավունակությունը:  Ես CCSP 
նպաստների համար ոչ իրավունակ եմ դառնում, եթե որակի 
վերանայման ժամանակ հաստատվում է իմ համագործակցության 
բացակայությունը, և շարունակում եմ մնալ ոչ իրավունակ, մինչև 
չբավարարեմ  որակի վերանայման պահանջները կամ 30 օր 
համագործակցության բացակայությունը հաստատվելուց հետո: 

• Համագործակցել Խաբեբայության վաղ բացահայտման (FRED) 
հետաքննիչի հետ:  Եթե հրաժարվեմ համագործակցել (տրամադրել 
պահանջվող տեղեկատվությունը) հետաքննիչի հետ, այն կարող է 
ազդել իմ նպաստների վրա: 

• Հինգ օրվա ընթացքում, CCSP արտոնող աշխատակցին տեղեկացնել 
խնամատուների փոփոխության մասին: 

• Տաս օրվա ընթացքում, իմ խնամատուին տեղեկացնել երեխայի խնամքի 
արտոնման փոփոխության մասին: 

• Աշխատողների երեխաների խնամքի համար.  Իմ երեխայի խնամքն 
արտոնող աշխատակցին, 24 ժամվա ընթացքում, զեկուցել այն ընթացիկ 
մեղադրանքների կամ վճիռների մասին, որոնց տեղեկացել եմ. 
1) Իմ տնային/ազգական խնամատուի վերաբերյալ: 
2) Տասնվեց կամ ավելի տարիք ունեցող ցանկացած անձի մասին, որը 

բնակվում է խնամատուի հետ, եթե խնամքը կատարվում է երեխայի 
տնից դուրս, միայն աշխատողների երեխաների խնամքի համար: 

• 10 օրվա ընթացքում, CCSP արտոնող աշխատակցին տեղեկացնել 
հետևյալ փոփոխությունների մասին. 

► Փոփոխության կարիք ունեցող երեխայի խնամքի ժամաքանակ: 

► Ընտանիքի եկամուտ, ներառյալ WorkFirst որևէ դրամաշնորհ 
կամ երեխայի օգնության փոփոխություններ: 

► Ընտանիքի չափի փոփոխություն, օրինակ` ծնողը կամ 
ամուսինը/կինը սկսում են բնակվել նույն տանը կամ 
հեռանում են տնից: 

► Աշխատանքի, դպրոցի կամ հաստատված TANF 
գործունեության փոփոխություններ: 

► Տնային/ազգական խնամատուների հասցեի կամ 
հեռախոսահամարի փոփոխություն: 

► Տնային հասցեի կամ հեռախոսահամարի փոփոխություն: 

► Երեխայի խնամքի պարտավորության փոփոխություն: 

• Անհապաղ տրամադրել իմ խնամատուի վերաբերյալ ողջ 
պահանջվող տեղեկատվությունը:  Իմ տնային/ազգական 
խնամատուն չի վճարվի խնամքի համար` մինչև չստացվեն նրա 
չդատվածության ստուգման բոլոր արդյունքները: 

• Խնամք ստանալու համար երեխաներին չթողնել այլ դեպքերում, քան 
այս ձևաթղթի սկզբում նշված դեպքերը, եթե իմ խնամատուի հետ 
համաձայնության չեմ եկել, որ ինքս եմ վճարելու խնամքի համար:  
Եթե ցանկանում եմ մասնակցել այս ձևաթղթի սկզբում թույլատրված 
աշխատանքներից բացի որևէ այլ գործունեության և ցանկանում եմ, որ 
պետությունը վճարի իմ երեխայի խնամքի համար, ապա նախ պետք է 
դիմեմ իմ երեխայի խնամքն արտոնող աշխատակցին: 

Փոփոխությունների մասին ժամանակին չտեղեկացնելը կարող է 
հանգեցնել գերվճարման կամ ես ստիպված կլինեմ վճարել ավելի, քան 
երեխայի խնամքի ծախսերի ինձ համար սահմանված մասը: 
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CCSP-ի իրավունքներ և պարտականություններ (շարունակություն) 
Ես հասկանում եմ, որ. 

• Ինձ կցուցաբերվի քաղաքավարի և արդարացի 
մոտեցում` անկախ իմ ռասայից, գույնից, քաղաքական 
համոզմունքներից, ազգային պատկանելիությունից, 
կրոնից, տարիքից, սեռից, հաշմանդամությունից կամ 
ծննդյան վայրից: 

• CCSP ծրագրին իմ իրավունակությունը կորոշվի իմ 
դիմումի օրվանից հետո երեսուն օրվա ընթացքում: 

• Ինձ գրավոր կերպով տեղյակ կպահվի CCSP 
նպաստներին առնչվող իմ իրավունքների և 
պարտականությունների մասին: 

• Իմ տվյալները կտրամադրվեն այլ 
գործակալությունների, եթե դա պահանջվի դաշնային 
կամ նահանգային օրենսդրությամբ: 

• Եթե նահանգային իշխանությունը որոշի կրճատել 
կամ դադարեցնել իմ նպաստները, ապա ես դրա 
մասին առնվազն տաս օր առաջ գրավոր ծանուցում 
կստանամ, բացառությամբ WAC 170-290-0120-ով 
սահմանվածի:  

• Ես կարող եմ լսում պահանջել, եթե չհամաձայնեմ իմ 
CCSP գործի հետ կապված որևէ որոշման հետ: 

• Ես կարող եմ պահանջել, որ իմ նպաստների վրա 
ազդող որոշումը կամ գործողությունը վերանայվի 
վերադաս մարմնի կամ ղեկավարի կողմից` առանց 
ազդեցություն ունենալու իմ լսման իրավունքի վրա: 

• Ես կարող եմ ստանալ գրավոր կամ բանավոր 
թարգմանչի ծառայություններ` ողջամիտ 
ժամանակահատվածով և անվճար: 

• Ես կարող եմ ընտրել իմ խնամատուին, եթե նա 
բավարարում է WAC 170-290-0125-ի պահանջները: 

• Ես կարող եմ խնդրել Խաբեբայության և 
հաշվետվության գրասենյակի (OFA) Խաբեբայության 
վաղ բացահայտման (FRED) հետաքննիչին ինձ կրկին 
այցելել հետո:  Ես պարտավոր չեմ հետաքննիչին 
ընդունել իմ տուն:  Այս խնդրանքը չի կարող ազդել 
նպաստ ստանալու իմ իրավունակության վրա:  Եթե 
հրաժարվեմ համագործակցել (տրամադրել 
պահանջվող տեղեկատվությունը) հետաքննիչի հետ, 
այն կարող է ազդել իմ նպաստների վրա: 

 

 

ԼՍՄԱՆ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐ 

Եթե համաձայն չեք այս որոշման հետ, կարող եք լսում պահանջել` կապ հաստատելով այս գրասենյակի հետ կամ 
գրելով Վարչական հարցերի քննության գրասենյակին` P O Box 42489, Olympia, WA 98504-2489 հասցեով:  Լսումը 
կարող եք պահանջել. 

• Նախքան այս գործողության ուժի մեջ մտնելու ամսաթիվը` վերջինս ներառյալ, և մեր կողմից այս գործողության 
մասին ծանուցումն ուղարկելուց հետո ոչ ուշ քան 10 օրվա ընթացքում, ԵԹԵ այժմ ստանում եք նպաստներ և 
ցանկանում եք, որ դրանք շարունակվեն, կամ   

• Այս գրությունն ստանալու ամսաթվից հետո 90 օրվա ընթացքում: 

Լսման ժամանակ դուք իրավունք ունեք ինքներդ ներկայացնել ձեզ, ներկայացվել փաստաբանի կամ ձեր ընտրած 
ցանկացած այլ անձի կողմից:  Հնարավոր է, որ դուք անվճար իրավաբանական խորհրդատվություն կամ 
ներկայացուցչություն ստանաք` դիմելով իրավաբանական ծառայությունների գրասենյակ:   

 
 


