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BAÙO CAÙO LÔÏI TÖÙC TÖÏ LAØM CHUÛ
SELF-EMPLOYMENT INCOME REPORT 

Xin vieát chöõ in.

1. TEÂN QUYÙ VÒ 

      

2. TEÂN CÔ SÔÛ THÖÔNG MAÏI 

      
3. SOÁ HOÀ SÔ 
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4. ÑÒA CHÆ CÔ SÔÛ THÖÔNG MAÏi 

      
5. BAÙO CAÙO LÔÏI TÖÙC (CUÛA THÔØI GIAN) 

TÖØ          ÑEÁN       

1. TOÅNG SOÁ BIEÂN NHAÄN CUÛA CÔ SÔÛ THÖÔNG MAÏI 

      
$       

2. LÔÏI TÖÙC KHAÙC CUÛA CÔ SÔÛ THÖÔNG MAÏI (XIN GHI ROÕ): 

      
$       
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3. TOÅNG SOÁ TIEÀN THU CUÛA CÔ SÔÛ THÖÔNG MAÏI (HAØNG 1 ÔÛ TREÂN + HAØNG 2 ÔÛ TREÂN) 

      
TOÅNG COÄNG 

$       
1. CHI PHÍ CHO NHÖÕNG SAÛN PHAÅM ÑAÕ BAÙN (ÑIEÀN VAØO PHAÀN 
CHI PHÍ DAØNH CHO SAÛN PHAÅM ÔÛ MAËT BEÂN KIA VAØ GHI SOÁ TIEÀN 
ÔÛ HAØNG 8 CUÛA PHAÀN ÑOÙ VAØO ÑAÂY)  

$       

2. CHI PHÍ VEÀ PHÖÔNG TIEÄN DI CHUYEÅN (ÑIEÀN VAØO PHAÀN CHI 
PHÍ DAØNH CHO PHÖÔNG TIEÄN DI CHUYEÅN ÔÛ MAËT BEÂN KIA VAØ 
GHI SOÁ TIEÀN ÔÛ HAØNG 8 CUÛA PHAÀN ÑOÙ VAØO ÑAÂY) 

$       

3. TOÅNG SOÁ TIEÀN LÖÔNG TRAÛ CHO NHAÂN VIEÂN KHOÂNG KHAI 
TRONG PHAÀN CHI PHÍ SAÛN PHAÅM. (GHI TOÅNG SOÁ TIEÀN LÖÔNG 
TRÖÔÙC KHI KHAÁU TRÖØ. ÑÖØNG GHI TIEÀN LÖÔNG CUÛA QUYÙ VÒ, 
VÔÏ/CHOÀNG QUYÙ VÒ, HOAËC BAÁT CÖÙ NGÖÔØI NAØO QUYÙ VÒ LAÕNH 
TRÔÏ CAÁP THAY CHO HOÏ.) 

$       

4. TIEÀN HOA HOÀNG (COMMISSIONS) TRAÛ CHO CAÙC ÑAÏI LYÙ VAØ LEÄ 
PHÍ CHO NHÖÕNG NGÖÔØI CHUYEÂN MOÂN (NHÖ KEÁ TOAÙN, LUAÄT SÖ, 
NGÖÔØI ÑI CHAØO HAØNG, V.V.) 

$       

5. ÑOÙNG THUEÁ CHO NHAÂN VIEÂN (GHI VAØO TOÅNG SOÁ TIEÀN SÔÛ 
LAØM ÑAÕ ÑOÙNG CHO BAÛO HIEÅM THAÁT NGHIEÄP, FICA (AN SINH XAÕ 
HOÄI, V.V.)) 

$       

6. THUEÁ KINH DOANH (GHI VAØO TAÁT CAÛ MOÏI KHOAÛN THUEÁ LIEÂN 
QUAN ÑEÁN CÔ SÔÛ THÖÔNG MAÏI, LEÄ PHÍ GIAÁY PHEÙP, V.V.)  

$       

$       

$       

$       

7. CHI PHÍ CHO VAÊN PHOØNG CUÛA CÔ SÔÛ THÖÔNG MAÏI  
a. Tieàn möôùn vaên phoøng .............................  

b. Tieàn ñieän thoaïi.........................................  

c. Tieàn tieän ích .............................................  

d. Tieàn thueá (neáu mua)................................  $       

8. SÖÛA CHÖÕA CÔ SÔÛ THÖÔNG MAÏI (NGOAÏI TRÖØ SÖÛA CHÖÕA CHO 
XE; NHÖÕNG COÂNG VIEÄC CUÏ THEÅ ÑAÕ HOAØN TAÁT) 

      

$       

9. BAÛO HIEÅM CHO CÔ SÔÛ THÖÔNG MAÏI (KHOÂNG TÍNH BAÛO HIEÅM XE) 

      
$       

10. VAÊN PHOØNG PHAÅM (ÑOÀ DUØNG CHO VAÊN PHOØNG, BÖU PHÍ, 
SOÅ SAÙCH KEÁ TOAÙN, V.V. CHO BIEÁT ROÕ ÑOÀ DUØNG) 

      

$       

11. TIEÀN LÔØI BÔÛI SOÁ NÔÏ CUÛA CÔ SÔÛ THÖÔNG MAÏI (ÑÖØNG GHI 
VAØO SOÁ TIEÀN TRAÛ CHO TIEÀN GOÁC) 

$       

$       

$       

12. CAÙC CHI PHÍ KHAÙC CHO CÔ SÔÛ THÖÔNG MAÏI (XIN GHI ROÕ): 

 a.        

 b.        

 c.        
$       

 

13. TOÅNG SOÁ TIEÀN ÑÖÔÏC KHAÁU TRÖØ (COÄNG TÖØ HAØNG 1 ÑEÁN HAØNG 12 TRONG PHAÀN NAØY) $       
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14. TOÅNG SOÁ LÔÏI TÖÙC (LAÁY HAØNG 3 CUÛA PHAÀN TIEÀN THU CUÛA CÔ SÔÛ THÖÔNG MAÏI ÔÛ 
TREÂN TRÖØ CHO HAØNG 13; GHI SOÁ TIEÀN ÑOÙ VAØO ÑAÂY.) 

$       

PHAÀN DAØNH RIEÂNG 
CHO VAÊN PHOØNG 

DSHS 
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1. KIEÅM KEÂ VAØO LUÙC ÑAÀU THAÙNG (NEÁU KHAÙC VÔÙI CUOÁI THAÙNG TRÖÔÙC, XIN KEØM 
THEO GIAÁY GIAÛI THÍCH - GHI VAØO SOÁ TIEÀN) 

$       

2. CHI PHÍ CHO VAÄT LIEÄU ÑAÕ DUØNG ÑEÅ HOAØN TAÁT SAÛN PHAÅM (CHO BIEÁT ROÕ VAÄT LIEÄU 
GÌ) 

      

$       

3. CHI PHÍ CHO SAÛN PHAÅM NEÁU QUYÙ VÒ KHOÂNG TÖÏ LAØM ÑÖÔÏC 

      
$       

4. TIEÀN LÖÔNG CUÛA NHAÂN VIEÂN (TRÖÔÙC KHI KHAÁU TRÖØ) LAØ NGÖÔØI ÑAÕ LAØM RA SAÛN 
PHAÅM ÑOÙ. ÑÖØNG COÄNG CHUNG TIEÀN LÖÔNG CUÛA BAÁT CÖÙ AI NEÁU QUYÙ VÒ LAÕNH TRÔÏ 
CAÁP CHO HOÏ. 

$       

$       

$       

5. CAÙC CHI PHÍ KHAÙC LIEÂN QUAN ÑEÁN SAÛN PHAÅM (XIN GHI ROÕ DÖÔÙI ÑAÂY) 

 a.        

 b.        

 c.        
$       

6. TOÅNG SOÁ TIEÀN CHI PHÍ CHO SAÛN PHAÅM (COÄNG TÖØ HAØNG 1 ÑEÁN HAØNG 5 ÔÛ TREÂN) 

      
$       

7. KIEÅM KEÂ VAØO CUOÁI THAÙNG (GHI VAØO SOÁ TIEÀN) 

      
$       
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8. CHI PHÍ CHO SAÛN PHAÅM (LAÁY HAØNG 6 ÔÛ TREÂN TRÖØ CHO HAØNG 7. GHI SOÁ TIEÀN VAØO 
ÑAÂY VAØ VAØO MAËT BEÂN KIA CUÛA BAÛN NAØY TRONG PHAÀN CHI PHÍ CHO CÔ SÔÛ THÖÔNG 
MAÏI, ÔÛ HAØNG 1) 

$       

1. GHI VAØO SOÁ DAËM (MILE ) CUÛA XE ÑAÕ DUØNG TRONG COÂNG VIEÄC 

      
      

2. GHI VAØO SOÁ DAËM ÑAÕ DUØNG CHO THAÙNG NAØY (COÙ LIEÂN QUAN 
HOAËC KHOÂNG LIEÂN QUAN ÑEÁN COÂNG VIEÄC) 

      

      

3. TYÛ LEÄ PHAÀN TRAÊM SOÁ DAËM ÑAÕ DUØNG CHO MUÏC ÑÍCH 
THÖÔNG MAÏI (CHIA SOÁ DAËM TRONG HAØNG 1 ÔÛ TREÂN CHO SOÁ 
DAËM ÔÛ HAØNG 2 ÔÛ TREÂN. CAÂU TRAÛ LÔØI SEÕ LAØ SOÁ THAÄP PHAÂN.) 

      

4. TIEÀN ÑAÕ TRAÛ CHO BAÛO TRÌ HOAËC SÖÛA CHÖÕA XE CUÛA THAÙNG NAØY 

      
$       

5. TIEÀN ÑAÕ TRAÛ CHO LEÄ PHÍ ÑAÊNG BOÄ VAØ GIAÁY PHEÙP CUÛA 
THAÙNG NAØY 

      

$       

6. TIEÀN LÔØI CUÛA XE ÑAÕ TRAÛ CHO THAÙNG NAØY 

      
$       

 

PHAÀN DAØNH RIEÂNG 
CHO VAÊN PHOØNG 

DSHS 
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$       

$       

$       
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 Toâi muoán ñöôïc tröø $.55 moãi daëm cho tieàn xaêng, 
nhôùt vaø daàu.  
NHAÂN SOÁ DAËM ÔÛ HAØNG 2 CHO $.485. GHI SOÁ 
TIEÀN VAØO ÑAÂY. 

 Toâi muoán ñöôïc tröø nhöõng chi phí sau ñaây: X

 D

 N

$       

  

7. TOÅNG SOÁ CHI PHÍ CHO PHÖÔNG TIEÄN DI CHUYEÅN CUÛA THAÙNG NAØY. COÄNG TÖØ 
HAØNG 4 ÑEÁN HAØNG 6 ÔÛ TREÂN VAØ GHI SOÁ TIEÀN VAØO ÑAÂY. 

$       
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8. NHAÂN SOÁ TIEÀN TRONG HAØNG 7 ÔÛ TREÂN CHO SOÁ TIEÀN ÔÛ HAØNG 3. GHI SOÁ TIEÀN VAØO 
ÑAÂY VAØ VAØO MAËT BEÂN KIA CUÛA BAÛN NAØY TRONG PHAÀN CHI PHÍ CHO CÔ SÔÛ THÖÔNG 
MAÏI, ÔÛ HAØNG 2) 

$       

 

ÑAÙNH DAÁU VAØ ÑIEÀN VAØO NEÁU PHAÀN NAØY AÙP DUÏNG CHO QUYÙ VÒ 
 

NGAØY LAØM VIEÄC CUOÁI 
CUØNG 

NGAØY LAÕNH LÖÔNG 
LAÀN CUOÁI 

SOÁ TIEÀN 

 Toâi khoâng coøn töï laøm chuû nöõa.             $       
XIN ÑOÏC KYÕ VAØ KYÙ TEÂN TRÖÔÙC KHI NOÄP LAÏI BAÛN BAÙO CAÙO CUÛA QUYÙ VÒ 

1. Toâi hieåu raèng toâi phaûi kieåm chöùng taát caû caùc khoaûn lôïi töùc vaø khaáu tröø ñaõ khai. Toâi cho pheùp boä ñöôïc lieân laïc vôùi nhöõng 
ngöôøi hoaëc nhöõng cô quan khaùc ñeå laáy nhöõng tin töùc caàn thieát lieân quan ñeán lôïi töùc cuûa toâi. 

2. Toâi hieåu raèng nhöõng chi tieát ñaõ khai trong baûn baùo caùo naøy coù theå laøm giaûm, taïm ngöng haëc chaám döùt trôï caáp cuûa toâi. 

3. Toâi tuyeân boá xin chòu moïi hình phaït neáu khai gian raèng caùc chi tieát khai trong baûn baùo caùo naøy laø ñuùng söï thaät vaø chính xaùc 
theo söï hieåu bieát nhaát cuûa toâi. (Caû hai vôï choàng ñeàu phaûi kyù teân neáu ôû chung.) 

CHÖÕ KYÙ CUÛA QUYÙ VÒ NGAØY 

      
CHÖÕ KYÙ CUÛA VÔÏ/CHOÀNG QUYÙ VÒ NGAØY 
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