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Якка тартибдаги қаровчилар учун ортиқча вақт ва иш ҳафта лимити бўйича 
тезкор маслаҳатлар. 

Иш ҳафтаси бу: 
• Иш ҳафтаси якшанба куни соат 12:00 (ярим тун)да бошланиб келаси шанба соат 11:59 тугайди.
• Иш ҳафтаси тўлов даврлари билан кесишиши мумкин.
• Иш ҳафтаси ойлар билан кесишиши мумкин.

Қуйидагилар учун иш ҳафтангиз лимитидан ортиқ ишлаганингиз учун сизнинг 
контрактингизга нисбатан чоралар кўрилмайди: 

• Мажбурий ИҲБС ўқувлар
• Тасдиқланган йўлга сарфланадиган вақт
• Маъмурий вақт
• Тўланадиган ишдан ташқари вақт (ТИТВ)

Қандай қилиб битим тадбирларининг олдини олишим мумкин?

• Иш жадвалингизни доимо олдиндан режалаштиринг ва уни ёзиб боринг

• Мижозингизнинг эҳтиёжлари ўзгариб сиз ИҲЧни ўзгаришига олиб келадиган иш жадвали
бўйича ишлашингизга тўғри келса, дарҳол мижознинг иши бўйича бошқарувчи билан боғланинг

• Ҳар бир иш куни ниҳоясида иш соатлари варақасида ишлаган вақтингизни ёзиб боринг, буни
қоғоз тақвимда ёзиб бориш ҳам ёрдам бериши мумкин  ИҲЧдан чиқиб кетмаслигингиз учун тез-
тез текшириб туринг

• ИҲБС сиз ва иш берувчи/мижозингиз ИҲЧгиз чегарасида қолишингизни бошқаришда ёрдам
берадиган ресурсларга эга.  Бу ресурслар www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT да мавжуд

Битим тадбирлари менинг битим ҳужжатларимда қачонгача сақланади? 

• Битим тадбири тегишли тадбир билдиргиси берилган кундан 12 ой давомида очиқ қолади  12
ой ўтгандан сўнг битим тадбири ёпилади

Контракт чоралари ёки олинган хатда кўрсатилган ой тўлов ойидир: 

• Агар хатда “Апрел ойида тўланган соатлар” дейилган бўлса, ишланган соатларга олдинги ойда
(март) ишланган соатлар кириши мумкин.

• Агар сизда саволлар туғилса, илтимос, иш бўйича менежерга мурожаат қилинг.

http://www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT



