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Kişisel tedarikçiler için Fazla Mesai ve İş Haftası Limiti konusunda Hızlı İpuçları 
Bir iş haftası: 
• Pazar 24:00’te (gece yarısı) başlar, Cumartesi 23.59’da sona erer.
• Bir iş haftası ödeme dönemleriyle çakışabilir.
• Bir iş haftası aylarla çakışabilir.

Aşağıdaki durumlarda iş haftası limitinizi aştığınız için sözleşme önlemi ile karşılaşmayacaksınız: 

• Zorunlu DSHS eğitimi
• Onaylanmış Seyahat Zamanı
• İdari Zaman
• Ücretli İzin

Sözleşme önlemlerinden nasıl kaçınabilirim?

• Her zaman iş haftası başlamadan önce iş programınızı planlayın ve bunu bir yere yazın.

• Müşterinin ihtiyaçları değişirse ve iş haftası limitinizi etkileyen farklı bir programda çalışmanız
gerekirse derhal müşterinizin vaka yöneticisi ile temas kurun.

• Her çalıştığınız gün sonunda çalıştığınız zamanı çalışma tablonuza kaydedin, bir kâğıt takvim üzerine
kayıt yapmak faydalı olabilir.  İş haftası limiti içinde kaldığınızdan emin olmak için sık sık çalışma
saatlerinizi kontrol edin.

• DSHS programınızı iş haftası limiti içinde kalacak şekilde yönetmeniz için size ve
işvereninize/müşterinize yardım edecek bilgiler veren kaynaklara sahiptir.  Bu kaynaklar şunlardır:
www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT.

Sözleşme önlemleri ne kadar süreyle sözleşme dosyamda kalacak? 

• Her sözleşme önlemi, sözleşme önlemi bildiriminin üstündeki tarihten itibaren 12 ay dosyanızda
kalacaktır.  12 ay sonra sözleşme önlemi kapanır.

Sözleşme önlemlerinde veya alınan mektupta tanımlanan ay ödeme ayıdır: 

• Mektup “Nisan ayında ödenen saatler için” diyorsa çalışılan saatler bir önceki ay (Mart) çalışılan
saatleri içerebilir.

• Beyan edilen (limiti) aşan ay konusunda sorularınız varsa vaka yöneticisi ile temas kurun.
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