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Kratki saveti za prekovremeni rad i nedeljni radni limit za pojedinačne pružaoce 
usluga 

Radna nedelja je: 
• Od nedelje u ponoć do subote u 23:59h.
• Radna nedelja može se protezati u dva perioda plaćanja.
• Radna nedelja može se protezati u dva meseca.

Nećete dobijati ugovorne mere za rad preko svog nedeljnog radnog limita za: 

• Zatraženu DSHS obuku
• Odobreno vreme putovanja
• Administrativno vreme
• Plaćeno odsustvo

Kako da izbegnem ugovorne mere?

• Uvek planirajte svoj raspored rada pre početka radne nedelje i zapisujte ga.

• Ako se klijentove potrebe promene, a vi treba da radite po različitom rasporedu koji utiče na vaš
nedeljni radni limit, odmah kontaktirajte klijentovog menadžera slučaja.

• Beležite svoje radno vreme na radnom listu nakon svakog odrađenog dana. Može biti od koristi da to
beležite i na papirnom kalendaru.  Često proveravajte da li ste ostali u okviru svog nedeljnog radnog
limita.

• DSHS ima dostupne izvore koji pomažu vama i vašem poslodavcu/klijentu da saznate više o
upravljanju svojim rasporedom i tako ostanete u okviru vašeg nedeljnog radnog limita.  Ovi izvori su
dostupni na www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT.

Koliko dugo ugovorne mere ostaju u mom dosijeu ugovora? 

• Svaka ugovorna mera ostaje u vašem dosijeu 12 meseci od datuma na vrhu obaveštenja o ugovornoj
meri.  Nakon 12 meseci ugovorna mera se zaključuje.

Mesec identifikovan u ugovornoj meri ili primljenom pismu je mesec plaćanja: 

• Ako se u pismu navodi „za sate isplaćene u mesecu aprilu”, odrađeni sati mogu uključivati i sate
odrađene u mesecu pre njega (mart).

• Kontaktirajte menadžera slučaja ako imate pitanja u vezi sa mesecom za koji imate prekomerna
potraživanja.

http://www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT



