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Kurze Tipps zu Überstunden und maximaler Wochenarbeitszeit für individuelle 
Anbieter 

Dauer einer Arbeitswoche: 
• Sonntag 24 Uhr (Mitternacht) bis Samstag 11.59 Uhr.
• Eine Arbeitswoche kann sich mit Bezahlzeiträumen überschneiden.
• Eine Arbeitswoche kann sich mit Monaten überschneiden.

Klage auf Vertragsverletzung wegen überzogener Wochenarbeitszeit wird nicht erhoben bei: 
• Erforderlichen DSHS-Schulungen
• Genehmigten Anreisezeiten
• Zeitlichem Verwaltungsaufwand
• Bezahlter Freistellung
Wie kann ich Vertragsverletzungen vermeiden?
• Machen Sie Ihre Arbeitsplanung immer vor der Arbeitswoche und legen Sie sie schriftlich nieder.
• Falls der Kunde eine Änderung benötigt und Sie nach einem anderen Terminplan arbeiten müssen,

der sich auf Ihre maximale Wochenarbeitszeit auswirkt, kontaktieren Sie unverzüglich den
Fallmanager.

• Verzeichnen Sie nach jedem Arbeitstag Ihre Arbeitszeit auf Ihrem Stundenzettel; auch ein Eintrag auf
einem gedruckten Kalender kann hilfreich sein.  Überprüfen Sie öfter Ihre Einträge, um
sicherzustellen, dass Sie im Rahmen Ihrer maximalen Wochenarbeitszeit bleiben.

• Die DSHS verfügt über Ressourcen, um Ihnen und Ihrem Arbeitgeber/Kunden weitere Informationen
über das Verwalten Ihres Arbeitsplans zu vermitteln, damit Sie im Rahmen Ihrer maximalen
Wochenarbeitszeit bleiben.  Diese Ressourcen sind erhältlich unter www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT.

Wie lange bleiben Vermerke zu Vertragsverletzungen in meiner Vertragsakte bestehen? 
• Jede Vertragsverletzung bleibt für die Dauer von 12 Monaten ab dem auf der

Vertragsverletzungsmitteilung angegebenen Datum vermerkt.  Nach 12 Monaten wird die
Vertragsverletzung gelöscht.

Der in der empfangenen Klageschrift oder Mitteilung angegebene Monat ist der Zahlungsmonat: 
• Wird in der Mitteilung angegeben „vier bezahlte Stunden im Monat April“, können die geleisteten

Stunden auch Stunden enthalten, die im vorherigen Monat (März) geleistet wurden.
• Falls Sie Fragen zu den Monaten mit überzogener Geltendmachung haben, wenden Sie sich bitte an

den Fallmanager.

http://www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT



