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Pikavinkkejä ylityöajasta ja työviikkorajasta yksityisille palveluntarjoajille 
Työviikko on: 
• Sunnuntaista 24.00 (keskiyö) lauantaihin 23.59 asti.
• Työviikko voi ylittää maksujaksojen rajan.
• Työviikko voi ylittää kuukausien rajan.

Et saa sopimustoimi-ilmoitusta jos ylität työviikkorajasi seuraavissa tapauksissa: 

• Vaadittu DHSH-koulutus
• Hyväksytty matka-aika
• Hallinnollinen aika
• Palkallinen vapaa-aika (PTO)

Miten voin välttää sopimustoimet?

• Suunnittele aina työaikataulusi ennen työviikon alkamista ja merkitse se ylös.

• Jos asiakas kaipaa muutosta ja sinun täytyy laatia uusia aikataulu, joka vaikuttaa työviikkorajaasi, ota
heti yhteys asiakkaan tapauspäällikköön.

• Kirjaa työaikasi tuntilistaan jokaisena työpäivänä, se voi olla syytä rekisteröidä paperikalenteriin.
Tarkista usein, että pysyt työviikkorajasi sisällä.

• DSHS: llä on käytettävissään resursseja auttaakseen sinua ja asiakastyönantajaasi samaan
lisätietoja, miten voit hoitaa aikatauluasi pysyäksesi työviikkorajan sisällä.  Nämä resurssit ovat
saatavissa sivustolla www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT.

Kuinka pitkään sopimustoimet pysyvät sopimuskansiossani? 

• Jokainen sopimustoimi pysyy kansiossa 12 kuukautta sopimustoimi-ilmoituksen yläosassa
ilmoitetusta päivämäärästä lukien.  Sopimustoimi suljetaan 12 kuukauden kuluttua.

Sopimustoimessa tai vastaanotetussa kirjeessä ilmoitettu kuukausi on maksukuukausi: 

• Jos kirjeessä sanotaan ”huhtikuussa maksetut tunnit”, työtunnit voivat sisältää sitä edeltävässä
kuussa tehtyjä tunteja (maaliskuu).

• Ota yhteys tapauspäällikköön, jos sinulla on kysyttävää kuukaudesta, jolloin vaadit liikaa.

http://www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT



