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တစ္ဦးတည္းေထာကပံ္႔သမူ်ားအတြက ္အခ်န္ိပုိႏွင့္ အလပ္ုခ်န္ိ ရကသ္တပၱတ ္ကန္႔သတခ္်ကဆ္ိင္ုရာ သိ
သေိကာင္းစရာမ်ား  

အလုပခ္်နိ ္ရက္သတၱပတ္ တစခ္ ုဆုိသည္မာွ- 
• တနဂၤေႏြေန႔ 12:00 a.m. (သန္းေခါင္ယံ) အခ်ိန္မွ စေနေန႔ 11:59 p.m. ထိ 
• အလုပ္ခ်ိန္ ရက္သတၱပတ္ တစ္ခု တြင ္လစာထုတ္ခ်ိန္မ်ားလည္း ပါဝင္ႏိုင္ပါသည္။
• အလုပ္ခ်ိန္ ရက္သတၱပတ္ တစ္ခု တြင ္လ မ်ားလည္း ပါဝင္ႏိုင္ပါသည္။

လူႀကီးမငး္အေနျဖင့္ အလုပခ္်နိ ္ရက္သတၱပတ္ ကန္႔သတ္ခ်က္ထက္ ပိေုသာ အလုပလု္ပေ္ဆာငမ္ႈအတြက္ သေဘာတူ စာခ်ဳပဆုိ္ငရ္ာ 
လုပေ္ဆာငခ္်က္မ်ား လက္ခရံရွမိည္မဟုတ္ပါ- 
• လုိအပ္ေသာ DSHS သင္တန္း
• အတည္ျပဳထားေသာ ခရီးသြား ကာလ
• အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ကာလ
• ပိတ္ရက္ ကာလ (PTO)
သေဘာတူစာခ်ဳပဆုိ္ငရ္ာ လုပေ္ဆာငခ္်က္မ်ားကုိ မည္သုိ႔ ေရာွငရ္ာွးႏုိငမ္ည္နည္း။
• သင္၏ အလုပ္ခ်ိန္ အခ်ိန္ဇယားကုိ အလုပ္ခ်ိန္ ရက္သတၱပတ္ မစတင္ခင္ကတည္းက အၿမဲတမ္း စီစဥ္ထားရွိၿပီး ေရးမွတ္ထားပါ။
• သုံးစြဲသူ၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ား ေျပာင္းလဲသြားၿပီး သင့္အေနျဖင္႔ သင္၏ အလုပ္ခ်ိန္ ရက္သတၱပတ္ ကန္႔သတ္ခ်က္အား

သက္ေရာက္မႈျဖစ္ေစႏုိင္သည့္ အျခားေသာ အခ်ိန္ဇယားတစ္ခုျဖင့္ အလုပ္လုပ္ကုိင္ရမည္ဆုိပါက သုံးစြဲသူ၏ အစီအစဥ္
မန္ေနဂ်ာထံ ခ်က္ခ်င္း ဆက္သြယ္ပါ။

• သင္အလုပ္လုပ္သည့္ ေန႔၏ အလုပ္ခ်ိန္ကုိ အခ်ိန္မွတ္စာအုပ္တြင္ မွတ္သားထားပါ၊ ျပကၡဒိန္တြင္ မွတ္သားထားျခင္း သည္လည္း
အကူအညီျဖစ္ေစႏိုင္ပါသည္။ သင့္အေနျဖင့္ သင္၏ အလုပ္ခ်ိန္ ရက္သတၱပတ္ ကန္႔သတ္မႈအတြင္း ရွိေန သည္ကုိ ေသခ်ာေစရန္
မၾကာခဏ စစေ္ဆးပါ။

• DSHS တြင ္လူႀကီးမင္းႏွင့္ လူႀကီးမင္း၏ သုံးစြဲသူ အလုပ္ရွင္မ်ားအေနျဖင့္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ အလုပ္ခ်ိန္ ရက္သတၱပတ္ ကန္႔
သတ္ခ်က္မ်ားအတြင္း အခ်ိန္ဇယား စီမံခန္႔ခြဲျခင္းႏငွ့္ပတ္သက္ၿပီး ပိုမိုေလ့လာႏိုင္ရန္ ကူညီေပးႏုိင္သည့္ အရင္းအျမစ္မ်ား
ရွိပါသည္။ အဆုိပါအရင္းအျမစ္မ်ားကုိ www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT တြင ္ဝင္ေရာက္ေလ့လာႏိုင္ပါသည္။

သေဘာတူစာခ်ဳပဆုိ္ငရ္ာ လုပေ္ဆာငခ္်က္မ်ားအေနျဖင့္ ကၽြႏု္ပ၏္ သေဘာတူစာခ်ဳပဖ္ုိငတ္ြင ္မည္မွ် ၾကာေအာင ္ရွေိနမည္နည္း။ 
• သေဘာတူစာခ်ဳပ္၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္တစ္ခုခ်င္းစီအေနျဖင့္ သေဘာတူစာခ်ဳပ ္အသိေပးစာ ထိပ္ပိုင္းရွိ ရက္စြဲမွစၿပီး 12 လ

ၾကာသည္အထိ သင္၏ ဖိုင္အတြင္း ရွိေနမည္ျဖစ္ပါသည္။ 12 လ ျပည့္ၿပီးပါက သေဘာတူစာခ်ဳပ္ လုပ္ေဆာင္ ခ်က္မွာ
ၿပီးဆုံးမည္ျဖစပ္ါသည္။

သေဘာတူစာခ်ဳပလု္ပေ္ဆာငခ္်က္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ လက္ခရံရွေိသာ အေၾကာငး္ၾကားစာတြင ္သတ္မတ္ွထားသည့္ လ သည
သည္ ေငြေပးေခ်သည့္ လ ျဖစပ္ါသည္- 
• အကယ္၍ အေၾကာင္းၾကားစာသည္ “ဧၿပီလ၏ အလုပ္ခ်ိန္ ေပးေခ်မႈအတြက္” ဟု ေဖာ္ျပထားပါက အလုပ္ခ်ိန္ နာရီမ်ားတြင ္(မတ္)

လ မတုိင္ခင္က လုပ္ေဆာင္ထားေသာ အလုပ္ခ်ိန္မ်ား ပါဝင္ႏိုင္ပါသည္။
• သင္ပိုမိုေတာင္းဆုိထားသည့္ လ ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး သိရွိလုိသည္မ်ားရွိပါက အစီအစဥ္ မန္ေနဂ်ာထံ ဆက္သြယ္ပါ။

http://www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT



