
Version 1 10/10/2018 Arabic

 لمقدمي الخدمة من الأفرادنصائح سریعة حول ساعات العمل الإضافي والحد الأسبوعي للعمل 
 أسبوع العمل ھو:

 مساءً. 11:59صباحًا (منتصف اللیل) إلى السبت الساعة  12:00من الأحد الساعة  •

 قد یتجاوز أسبوع العمل فترات الدفع. •

 قد یتجاوز أسبوع العمل أشھرًا. •

 المحدد لك من أجل:لن تتلقى دعاوى على العقد للعمل لساعات أكثر من الحد الأسبوعي لساعات العمل 

 المطلوب DSHSتدریب  •
 وقت الانتقال المعتمد •
 الوقت الإداري •
 )PTOساعات الإجازات المدفوعة (  •

 كیف أتجنب الدعاوى على العقد؟

 احرص دائمًا على تخطیط جدول عملك قبل بدء أسبوع العمل ثم قم بتدوینھ. •

مختلف من شأنھ أن یؤثر على الحد الأسبوعي للعمل المحدد لك، فتواصل على في حالة تغیر احتیاجات العمیل وأنت مضطر للعمل وفق جدول  •
 الفور مع مدیر الحالة التابع لھ للعمیل.

سجّل وقت العمل في كشف ساعات العمل الخاص بك بعد كل یوم عمل، وقد یساعدك أیضًا تسجیلھ على مفكرة ورقیة.  تحقق من حین لآخر   •
 ق الحد الأسبوعي للعمل المحدد لك.للتأكد من أنك ما تزال داخل نطا

موارد لتساعدك أنت وصاحب العمل/العمیل الذي تعمل لدیھ على معرفة المزید حول إدارة جدولك لتظل داخل نطاق الحد  DSHSیتوفر لدى  •
 .  dshs.wa.gov/altsa/IPOTwww.الأسبوعي للعمل المعتمد لك.  تتوفر ھذه الموارد على 

 ما المدة التي ستظل الدعاوى على العقد مُثبتة في ملف العقد الخاص بي؟

شھرًا، یتم غلق  12شھرًا من التاریخ المدوّن أعلى الإخطار بالدعوى على العقد.  وبعد مرور  12ستظل كل دعوى على العقد في ملفك لمدة  •
 الدعوى على العقد.

 عاوى على العقد أو الخطاب الذي تلقیتھ ھو شھر الدفع:الشھر المحدد في الد

 إذا كان الخطاب یقرر أنھ "مقابل الساعات المدفوعة في شھر أبریل"، فإن ساعات العمل قد تشمل ساعات العمل في الشھر السابق (مارس). •

 تواصل مع مدیر الحالة إذا كانت لدیك أسئلة حول الشھر الذي طالبت فیھ بالزیادة. •

http://www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT



